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1. behandelde onderwerpen 
 

1.1 Doelstelling 1: Achterban ouders 

#1:   

  

Achtergrond 

De MR wil de belangen van ouders en leerlingen goed vertegenwoordigen. Daarvoor is het 
belangrijk om met hen in contact te staan en te weten welke behoeftes er leven.  
Beschikbare middelen  

● nieuwsbrief 
● enquêtes 
● MR mailadres 
● klassenappgroepen  

Belangrijke actoren 

●  ouders  

Concrete acties 

Voor 2024-2025 hebben we de volgende doelen opgesteld. Hieraan zijn acties verbonden 
die ook terug te vinden zijn in het communicatieplan 2023-24. Aanvullende acties na 
vaststelling communicatieplan zijn hieronder genoemd.  
Doel 1 Alle ouders / verzorgers zijn op de hoogte van het bestaan van de MR en 

weten waar ze de MR voor kunnen benaderen.  
Acties Nieuwsbrief updates 

Flyer/poster  
Doel 2 OMR-leden laten aan de klassen van hun kinderen weten dat ze in de MR 

zitten. 
Actie Aan het begin van het schooljaar delen de O-MR leden de MR flyer in de 

klassenapp. Bij kleuters kan dit vanwege nieuwe instroom in september en 
februari.  

Doel 3 MR is 1 à 2 keer per jaar zichtbaar aanwezig op een gezamenlijk moment / 
schoolplein om ouders te spreken 

Actie Bij nieuwe verkiezingen zullen we ouders enthousiasmeren en oproepen tot 
stemmen door ze aan te spreken op het schoolplein.   

Doel 4 De MR voert achterbanpeilingen uit bij belangrijke onderwerpen.  

Actie Middels een achterban peiling krijgen we inzicht op de beleving van ouders 
rondom het uitvoeren van het gezonde schoolbeleid.   
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Hanna Scholten  
Danielle Guillaume 
Deadline 

31-07-2025 

Evaluatie 

De flyer is geüpdatet aan het begin van het schooljaar en verspreid. Echter is tijdens de 
eerste ouderavond niet door alle leerkrachten de flyer verwerkt in de presentatie naar ouders 
toe, ondanks deze oproep. Dit verdient voor volgend jaar nog aandacht. Er hebben geen 
verkiezingen plaatsgevonden, er kwam zelfs geen enkele reactie op een vacature. We 
hebben zelf actief in onze achterban gezocht naar een kandidaat. De achterbanpeiling 
rondom het gezonde schoolbeleid heeft niet plaatsgevonden. Dit is een bewuste keuze 
geweest in overleg met de commissie -gezonde school- , aangezien er mogelijk dan ook 
verwachtingen zouden worden geschept. Er zijn dit jaar verder geen onderwerpen voorbij 
gekomen, waarin we actief onze achterban konden bevragen middels een peiling. 
 
 
 
 

 

1.2 Doelstelling 2: achterban personeel 

#2:   

 

Achtergrond 

De PMR vertegenwoordigt alle personeelsleden in de MR. De MR wil de belangen van 
het personeel goed vertegenwoordigen. Daarvoor is het belangrijk om met hen in 
contact te staan en te weten welke behoeftes er leven.  
Beschikbare middelen  

● tijd op studiedagen 
● enquêtes 
● via de LWGs 
● Parro 

Belangrijke actoren 

● PMR 

Concrete acties 

Voor 2024-2025 hebben we de volgende doelen opgesteld.  
Doel 1 Alle personeelsleden zijn op de hoogte van het bestaan van de MR en 

weten wie hen vertegenwoordigen in de MR. 
Acties  updates tijdens ochtendmomenten 
Doel 2 Alle personeelsleden weten waarvoor ze de PMR kunnen benaderen en 

via welke route dat kan.  
Actie  uitleg op een studiedag over belang en de taken van de MR; 

 e-mail sturen naar het hele team over MR. 
Doel 3 De MR voert achterbanpeilingen uit bij belangrijke onderwerpen.  

Actie  bij belangrijke onderwerpen zal een enquête via Microsoft Forms 
worden verstuurd. Hiervoor zal er ook een mondelinge toelichting 
worden gegeven tijdens een ochtendmoment of tijdens de LWG.  
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Natascha Michielsen 
Deadline 

Plan van aanpak 23-24, verdere uitvoering 24-25 

Evaluatie 

Doel 1 en 2: Het personeel is goed op de hoogte gehouden, ook voor nieuwe collega's is 
dit bekend. Wel denken we dat het nuttig is om op regelmatige basis tijdens 
teamoverleggen collega's bewust te maken van het bestaan van de MR en de route die 
het beste genomen kan worden.  
Doel 3: het afgelopen jaar is er eenmalig een achterbanpeiling uitgevoerd i.v.m. het 
gezonde beleid. Daarnaast hebben wij collega's een bericht gestuurd over het 
werkverdelingsplan en gevraagd of zij hun mening (mochten ze dat nog niet tijdens de 
bijeenkomsten hebben gedaan) met ons te delen, zodat wij dat mee konden nemen in 
ons besluit. 

1.3 doelstelling 3: Pedagogisch beleid/pedagogische 
visie 

 
#3:   

 

Achtergrond 

De MR heeft geconstateerd dat er in de schoolgids geen pedagogische visie benoemd 
is. De MR vindt dit wel heel wenselijk. In 2023 heeft de MR verzocht of de school een 
pedagogische visie op kan nemen in de schoolgids. Hier is nu een start mee gemaakt. 
We blijven als MR graag in gesprek over de voortgang en denken mee over de juiste 
vorm.  
 
Pijlers van een pedagogisch plan zijn: emotionele veiligheid, persoonlijke kwaliteiten 
bevorderen, sociale kwaliteiten bevorderen en normen en waarden overbrengen. 
Beschikbare middelen  

● plannen van andere scholen  

Belangrijke actoren 

● Marco / Mayke 
● gedragsspecialist  
● vertrouwenspersoon?  

Concrete acties 

● vinger aan de pols houden bij proces ambitiekaarten / kwaliteitsaanpak en andere 
processen die nu gaande zijn om visie van de school te vormen.  

● zicht op specifieke sociale / gedragssituaties in de school en hoe erop gereageerd 
wordt door de leerkracht. Zijn er genoeg tools beschikbaar voor de leerkrachten / 
is het beleid adequaat? Wat mist er?  

● is het inzichtelijk in hoeverre kinderen zich veilig en gehoord voelen, een prettige 
werkomgeving ervaren? Wordt hier een enquête voor uitgevoerd in bepaalde 
jaargangen? 

●  
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Evaluatie 

jan 25: gesprek met Marco gehad over waar de school nu staat. Hij heeft de 
ambitiekaarten toegelicht en het beleid sociale veiligheid. In beide documenten/aanpak 
zitten veel elementen die een pedagogische visie vormen. Wat in onze ogen nog mist is 
een samenvattend verhaal. We hebben aangegeven dat het prettig is als er een 
overzichtelijke tekst wordt opgesteld met pijlers. Als ouder die op zoek is naar een school 
is dit iets dat je wilt weten. We hebben Marco gevraagd hoe we goed samen kunnen 
werken / kunnen ondersteunen in dit proces. Hier komt hij op terug. 

 

1.4 Doelstelling 4: Gezonde school - voeding en 
bewegen 

#4:   

 

  

Er waren meldingen over ongezond eetgedrag tijdens de avondvierdaagse. Dit is een 
activiteit met de school maar niet door de school. Is het schoolbeleid dan toch 
bepalend? Daarvan is besloten om meer adviserend op te treden naar ouders toe.  
Traktaties in de klas lopen zo nu en dan uit de hand. Er is een richtlijn die niet goed tot 
zijn recht komt. Leerkrachten vinden het lastig om op te treden als de traktatie niet past 
bij deze richtlijn. Ouders denken heel divers over zowel fruit als traktatie.  
Kan hier iets anders voor bedacht worden of duidelijke richtlijnen komen in het 
schoolbeleid?Maar ook wat betreft voeding tijdens sportevenementen, schoolreisjes.  
Beschikbare middelen  

● communicatieplatform mail en parro  

Belangrijke actoren 

● Groep sportcommissie  
● OR bij traktaties sportevenementen  
● Mening directie en team de Wilge (via achterban) in kaart brengen 
● Mening ouders in kaart brengen 

Concrete acties 

Gezonde voeding tijdens sportevenementen.  
 Samen in overleg met de OR plan van aanpak maken wat bij sportevenementen 

als voeding aangeboden gaat worden. (januari 2025) 
 Traktatiebeleid in kaart brengen. Wat communiceren we nu? 
 Peiling uitbrengen over traktatiebeleid onder achterban (ouders en personeel via 

de andere twee cie’s), analyseren en terugkoppelen binnen MR en directie.  
 Zo nodig, aanpassen richtlijn en afspraken binnen team. 
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Deadline 

31-07-2025 

Evaluatie 

Aangeboden traktaties door OR zijn afgestemd met de beleidsregels op school. Dit is in 
goed overleg besproken.  
In het team is een enquête gehouden. Daaruit is er tijdens een overleg verder gesproken 
over dit onderwerp. Naar voren kwam dat de term gezond discussie oplevert. Is het 
onderdeel van omgaan met voeding dat je ook suiker tot je neemt of is dat volledig 



uitgebannen? We zijn voorstander van gematigdheid. In het kader van traktaties vond 
iedereen dat een redelijke mate van vrijheid moet kunnen bestaan. Er zit ook een culturele 
component bij. Opgemerkt werd dat de hoeveelheid plastic (speelgoedjes) een 
opvallende toename laten zien. Het beschreven beleid vond men duidelijk genoeg. Bij de 
startvergadering vragen we alle jaargroepen om het bestaande beleid te benoemen. Ook 
in de nieuwsbrief komt dit periodiek terug.  
Bij excessen wat betreft trakteren, wordt deze mee naar huis gegeven in de tas van de 
ontvangers. 

 

 

2. Overleg MR en directie 
Elke vergadering treffen wij als MR elkaar eerst in een voorvergadering en na een uur voegt 
de directie in. Afgelopen jaar hebben we onze processen aangescherpt. MR en directie 
weten elkaar goed te vinden in de dialoog en de inbreng van de MR wordt gewaardeerd. Het 
is een constructieve samenwerking waarin ruimte is om het niet eens te zijn met elkaar. 

3. Samenstelling en wisseling MR 

Matthijs Remerij heeft besloten te stoppen met de medezeggenschapsraad per 1 oktober 
2024. Hierdoor is een vacature ontstaan waar we slechts 1 reactie op gekregen hebben. Hij 
is per 1 december 2024 vervangen door Bjorn Kolkman. Gezien het eindigen van de 
schoolcarriere in schooljaar 24-25 eindigde de zitting van Daniëlle Guillaume. Niek Neuvel 
treedt per augustus 2025 toe tot de MR. Jenny van Kampen zal per augustus 2025 alleen 
nog onze school vertegenwoordigen in de GMR. Ira van Sleeuwen zal toetreden tot de MR 
per augustus 2025. 
 
Ook dit schooljaar is de vertegenwoordiging in de GMR gewaarborgd. Jenny van Kampen 
(leerkracht) en Hanna Scholten (ouder) zijn bij de overleggen aanwezig geweest.  
 
Daniëlle Guillaume heeft het voorzitterschap overgedragen aan Bjorn Kolkman. Charlotte 
Marx zal ook komend jaar de secretarisfunctie vervullen.  
 
Op dit moment is er zowel in de ouder- als de personeelsgeleding een goede verdeling 
tussen de onder-, midden- en bovenbouw.  
 

4. Ambities 
 
Komend schooljaar gaan we de werkprocessen nog meer aanscherpen. Het huishoudelijk 
reglement van de MR zal waar nodig worden aangepast. We zijn hard aan het werk met de 
door ons gekozen speerpunten. Komend jaar zullen we dit proberen nog meer uit te dragen 
en daarmee het draagvlak te verbreden en een stem te zijn van een bredere achterban. 
Op onderwerpen in contact treden met de achterban heeft goede resultaten opgeleverd. Dit 
willen we continueren en uitbouwen. 



We willen ook graag horen van ouders die heel tevreden zijn of een besluit toejuichen. Des 
te meer input we krijgen, des te beter kunnen we u vertegenwoordigen in ons orgaan. Dit 
geldt natuurlijk ook voor de personeelsgeleding. 
 
In 2025-2026 eindigt de zitting van Hanna Scholten vanwege het eindigen van de 
schoolcarriere. Hiertoe hopen we tijdig vervanging te vinden zodat we een inwerkperiode 
kunnen waarborgen. 
 
 
Namens de medezeggenschapsraad, 
 
 
 
Charlotte Marx 
Secretaris 
 


