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1. behandelde onderwerpen

1.1 Doelstelling 1: Achterban ouders

Achtergrond
De MR wil de belangen van ouders en leerlingen goed vertegenwoordigen. Daarvoor is het belangrijk
om met hen in contact te staan en te weten welke behoeftes er leven.
Beschikbare middelen
e nieuwsbrief
e enquétes
¢ MR mailadres
e klassenappgroepen
Belangrijke actoren
e ouders
Concrete acties
Voor 2023-24 hebben we de volgende doelen opgesteld. Hieraan zijn acties verbonden die terug te

vinden zijn in het communicatieplan 2023-24. Aanvullende acties na vaststelling communicatieplan zijn
hieronder genoemd.

Doel 1 Alle ouders / verzorgers zijn op de hoogte van het bestaan van de MR en weten waar
ze de MR voor kunnen benaderen.

Acties Dit doen we door middel van de MR-flyer up to date te maken en deze zichtbaar te
verspreiden binnen de school en op de 1le ouderavond in september 2024.
Doel 2 Ouders / verzorgers met een hoge informatiebehoefte weten welke onderwerpen in de

MR zijn besproken en wat het standpunt van de MR is.

Actie We kondigen in de nieuwsbrieven ook de te bespreken onderwerpen voor de
volgende vergaderingen aan. Daarbij een concrete vraag waar ouders via de mail hun
input kunnen geven.

Doel 3 De MR besteedt speciale aandacht aan het onderwerp ‘mixen van groepen’ tijdens
schooljaar 2023-24.

Doel 4 De MR voert achterban peilingen uit bij belangrijke onderwerpen.

Actie Middels een achterban peiling krijgen we inzicht op de beleving van ouders rondom

het uitvoeren van het gezonde schoolbeleid.

Portefeuillehouder
llse van Eck
Danielle Guillaume
Deadline




31-07-2024

Evaluatie

Doel 1: De flyer is weer up to date en zal op de 1e ouderavond in september 2024 worden getoond.
Tevens hangt hij ook in de school.

Doel 2: Een format ter aanvulling op de nieuwsbrief is opgesteld waarin de besproken onderwerpen
voor de volgende keer worden aangekondigd. Ouders zijn (nog) niet op de uitnodiging ingegaan om
hun input via de mail aan te leveren. Dit actiepunt blijft dan ook staan voor volgend jaar.

Doel 3: Er heeft een enquete plaatsgevonden onder ouders rondom het ‘mixen van groepen’. De
opbrengst hoog en waarbij de resultaten een duidelijk negatief advies hebben gegeven. De directie
heeft hierop besloten om het voor nu dan ook niet in te voeren. Dit punt is dan ook voor nu afgerond
voor de O-MR.

Doel 4: Een enquete rondom het uitvoeren van het gezonde schoolbeleid is opgesteld. De verwachting
is echter dat de resultaten pas na de zomervakantie worden geanalyseerd. Dit krijgt dan ook nog vervolg
in het schooljaar 2024-2025.

1.2 Doelstelling 2: achterban personeel

#2:

Achtergrond

De PMR vertegenwoordigt alle personeelsleden in de MR. Het bereiken van de achterban
gebeurt meer op persoonlijke titel of in de koffiekamer dan op gestructureerde wijze. Dat
moet/kan veranderen.

Beschikbare middelen

e tijd op studiedag, enquetes.
Belangrijke actoren

e verhogen betrokkenheid bij de organisatie.
Concrete acties

- vragen uitzetten bij leerjaarcoérdinatoren

- oren open houden voor gesprekjes in wandelgangen

- collega’s bevragen over onderwerpen danwel actief (delen) laten meelezen
Portefeuillehouder
Jenny, Charlotte
Deadline
Plan van aanpak 23-24, verdere uitvoering 24-25
Evaluatie
We hebben via de MR-mail vragen ontvangen. Een voorbeeld is het gebruik van wegwerpservies.
Een snelle inventarisatie via de leerwerkgroepen leverde een antwoord op deze vraag. Dit wordt
bijna niet gebruikt, klassen hebben eigen servies via de Ouderraad ontvangen. Ook is er per
leerjaar afgesproken hoe dit schoongehouden wordt. Zo vindt een vraag zijn weg en levert een
snelle respons op.
Verder vragen van ouders over ‘gezond beleid’, dit neergelegd bij werkgroep gezonde school
met daarbij input van het team.




1.3 doelstelling 3: het taalbeleid op de Wilge is
aangepast aan de huidge tijd.

Achtergrond
De Wilge is bezig met een nieuwe methode voor taal en spelling en wellicht in de stroom ook
begrijpend lezen. In Nederland is een ommezwaai en wildgroei van nieuwe methodes. De
Wilge maakt derhalve in 23-24 pas een keuze voor een methode (werkwijze).
Beschikbare middelen
[ ]
Belangrijke actoren
e werkgroep taal: taalcodrdinator.
Concrete acties

e Studiedagen: actieve opvolging informatie van werkgroep.
e uitnodigen op MRvergadering

Portefeuillehouder

Charlotte Marx

Natascha Michielsen

Evaluatie

De groepen 3 ™ 8 werken sinds dit schooljaar met de nieuwe taalmethode Staal. In Staal zit
spelling, taal en begrijpend lezen verwerkt.

Evaluatie

Het personeel is blij met de nieuwe methode. Het biedt een samenhang van thema in alledrie
de vakken. Ook biedt het variatie voor de kinderen en alleen meer dan het oefenen van
dicteewoorden. De kinderen reageren ook goed op de nieuwe methode. Ze vinden de variatie
leuk en fijn. Ook leren/passen ze zich snel aan de nieuwe categorieén.

Voorstel om na de voorjaarsvakantie een evaluatie naar het personeel te sturen. Dit in
samenwerking met de taalco Elly.

1.4 Doelstelling 4: Gezonde school - voeding en
bewegen

Achtergrond
Meldingen over Avondvierdaagse, schoolbeleid maar lijkt toch vrijblijvend te zijn. Traktaties in
de klas lopen zo nu en dan uit de hand. Kan hier iets anders voor bedacht worden of duidelijke
richtlijnen komen in het schoolbeleid? en wat betreft voeding tijdens sportevenementen.
Beschikbare middelen

e communicatieplatform mail en parro
Belangrijke actoren

e Groep sportcommissie

e OR bij traktaties sportevenemten

e Mening directie en team de Wilge
Concrete acties




e Nieuwsbrief Mei -> avond4daagse
e In de week van de avond4daagse een parro bericht vanuit bestuur naar ouders wat
betreft gedragsprotocol en voeding.
e studiedag peiling traktatie en voeding?
wat zijn de afspraken over een traktatie en tijdens sportevenementen? Stimuleren van
deelname voor evenementen.
[ ]
Portefeuillehouder
Victor
Matthijs
Deadline
10-7-2024
Evaluatie
Plan van aanpak 2023-2024, evaluatie en verdere aanpak in 2024-2025. Er wordt op vaste
momenten meer aandacht gevraagd voor het gezonde beleid.

2. Overleg MR en directie

Elke vergadering treffen wij als MR elkaar eerst in een voorvergadering en na een uur voegt
de directie in. Afgelopen jaar hebben we onze processen aangescherpt. MR en directie weet
elkaar steeds beter te vinden in de dialoog en de inbreng van de MR wordt gewaardeerd.
Het is een constructieve samenwerking waarin ruimte is om het niet eens te zijn met elkaar.

3. Samenstelling en wisseling MR

Begin schooljaar 2023-2024 zijn Natascha Michielsen groep 4 en Charlotte Marx groep 1-2,
toegetreden. Hiermee is er een betere vertegenwoordiging van alle bouwen in de
personeelsgeleding van de medezeggenschapsraad. De voltallige MR heeft het voorgaande
jaar een professionaliseringsslag doorgemaakt. Deze is in dit schooljaar doorgezet.

Er is een ouder-vacature ontstaan door het aftreden van Pauline Slottje eind schooljaar 22-
23. Hierop heeft een kandidaat gereageerd; Mathijs Remerij, hij is na een inwerkperiode
actief lid per schooljaar 2023-2024.

Ook dit schooljaar is de vertegenwoordiging in de GMR gewaarborgd. Jenny van Kampen is
bij de overleggen aanwezig geweest. Het is dit jaar niet voldoende gelukt om een ouder te
betrekken bij de GMR. Voor volgend jaar gaat Hanna Scholten deze functie bekleden.

Hanna Scholten draagt het voorzitterschap over aan Danielle Guillaume voor dit jaar. llse

van Eck heeft de rol van vice-voorzitter en is beoogd voorzitter voor schooljaar 25-26. Jenny
van Kampen heeft de secretarisfunctie overgedragen aan Charlotte Marx.

4. Ambities



Komend schooljaar gaan we de werkprocessen nog meer aanscherpen. We zijn gegroeid in
het kiezen van speerpunten. Komend jaar zullen we dit proberen nog meer uit te dragen en
daarmee het draagvlak te verbreden en een stem te zijn van een bredere achterban.

Op onderwerpen in contact treden met de achterban heeft goede resultaten opgeleverd. Dit
willen we continueren en uitbouwen.

We hebben dit jaar kritische vragen ontvangen. Dit helpt ons en zorgt ervoor dat we
schoolbreed onderwerpen kunnen bespreken. We willen ook graag horen van ouders die
heel tevreden zijn of een besluit toejuichen. Des te meer input we krijgen, des te beter
kunnen we u vertegenwoordigen in ons orgaan. Dit geldt natuurlijk ook voor de
personeelsgeleding.

Helaas heeft Matthijs Remerij besloten te stoppen met de medezeggenschapsraad. Hierdoor
is een vacature ontstaan waar we slechts 1 reactie op gekregen hebben. Gezien het
eindigen van de schoolcarriere in schooljaar 24-25 en ook in 25-26 eindigt de zitting van
twee ouders. Hiertoe hopen we tijdig vervanging te vinden zodat we een inwerkperiode
kunnen waarborgen.

Kortom, er staat een hoop op stapel.

Namens de medezeggenschapsraad,

Jenny van Kampen
Secretaris



